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Existant depuis 1995, l’association PYRAMIDE EST, véritable 
opérateur de diversité en Moselle et le Grand Est, porte 
aujourd’hui plusieurs services, tous dédiés à l’accompagnement, 
à la formation, à l’emploi et au maintien en emploi, de personnes 
en situation de handicap…

Outre son siège social situé sur la ville de Saint Julien-Les-Metz, 
elle est également présente dans l’Est du département via son 
antenne de Forbach, ainsi que dans une trentaine de lieux d’accueil, 
pour assurer une proximité d’intervention pour les personnes 
et les employeurs, et une complémentarité d’intervention avec 
les partenaires locaux. L’association compte pas moins de 60 
salarié(e)s dévoué(e)s à l’inclusion, dans le monde du travail, des 
personnes en situation de handicap.

En tant que média, nous espérons que vous allez relayer nos 
actions. N’hésitez pas à nous contacter en cas de besoin.

ACCORDER VOTRE ATTENTION !
MERCI DE NOUS
TOUT D'ABORD,

Reponsable de la communication

06 07 55 83 73
03 87 75 93 73
gmatthias@pyramide-est.fr

Guillaume MATTHIAS



AVANT-PROPOS

Pour la 30ème Semaine européenne pour l’emploi des personnes 
handicapées (SEEPH), LADAPT, l’Agefiph et le FIPHFP proposent de 
se réunir et de débattre dans toute la France autour d’une thématique :  

« Démystifier, simplifier, accompagner. L’emploi pour toutes et 
tous »

Le temps d’une semaine, l’objectif est de faire se rencontrer 
entreprises, politiques, associations, société civile et bien entendu 
demandeurs d’emploi en situation de handicap.

La SEEPH est l’occasion de s’interroger sur les différents dispositifs 
mis en place pour faciliter l’insertion professionnelle des personnes 
en situation de handicap. C’est un moment d’échange et de partage 
où l’on peut s’informer et sensibiliser sur le travail des personnes 
en situation de handicap. Comme pour les éditions précédentes, 
LADAPT, l’Agefiph et le FIPHFP sont co-organisateurs et proposeront 
plusieurs rendez-vous communs autour des thématiques sociales 
et sociétales liées à l’emploi.

Mais la SEEPH, c’est aussi et surtout des actions concrètes pour 
faciliter le recrutement. Un peu partout en France seront organisés 
des événements pour favoriser la rencontre entre entreprises et 
demandeurs d’emploi…

Nous vous proposons de découvrir le programme 2026 en Moselle.
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PROGRAMME

LUNDI 16 NOVEMBRE 2026

KIOSQUE 
HANDICAP

ENSEMBLE, DES OUTILS 
AU SERVICE DE L’EMPLOI

L’action se déroulera sous forme de kiosques thématiques 
avec plusieurs pôles. Cela permettra aux demandeurs 
d’emploi, en fonction de leurs besoins, de s’orienter vers 
les pôles suivants : Marché du travail/emploi ; Formation/
alternance ; Insertion ; Prestations & Santé. Des entreprises 
adaptées et des partenaires seront présents ! Pour les 
demandeurs d’emploi en situation de handicap, les 
partenaires & les employeurs, sur invitation.
Inscription : shenrion@capemploi57.fr

Découvrez Handimatch : le un service qui permet aux 
candidats de repérer en un coup d’œil les offres publiées par 
des employeurs « handi-engagés » — autrement dit, vraiment 
prêts à recruter des personnes en situation de handicap. 
Comment ? Grâce à un visuel «employeur handi-engagé» qui 
signale les annonces concernées sur francetravail.fr. Pour 
les demandeurs d’emploi en situation de handicap & les 
partenaires. Inscription : maboy@capemploi57.fr

(de 13h45 à 16h30) à l’agence France 
Travail de Montigny-les-Metz

(de 14h à 16h) à l’agence France 
Travail Sébastopol

DÉCOUVREZ LE JOB 
CARVING AUTREMENT

HANDICAP & MAINTIEN 
DANS L’EMPLOI

À travers un escape game, venez découvrir de manière 
ludique le Job Carving : une approche qui consiste à 
repenser ou construire un poste en faisant correspondre les 
compétences et aptitudes d’une personne avec les activités 
et besoins d’un employeur. À destination des employeurs 
privés et publics, agences d’intérim et partenaires de 
l’emploi. Inscription par mail : esai@pyramide-est.fr ou 
everfaillie@pyramide-est.fr

L’objet de l’intervention est « Handicap et maintien dans 
l’emploi » : comprendre la RQTH, repérer les situations à 
risque et connaitre les leviers pour favoriser le maintien 
dans l’emploi. À destination des cadres de l’entreprise.
Sur invitation.

(de 14h à 16h) dans les locaux de 
l’ESAT de Sarreguemines

(de 14h à 15h30) à LEROY MERLIN 
Metz Technopole (également le 
vendredi de 9h30 à 11h)

REBONDIR 
ET AVANCER

ATELIER DÉCOUVERTE 
DU SPORT ADAPTÉ

Les personnes en recherche d’emploi sont plus sensibles 
aux baisses de moral qui peuvent amener à perdre 
confiance en soi et parfois même, à s’isoler. Vous serez 
accueilli autour d’un petit déjeuner et bénéficierez d’une 
explication et sensibilisation sur la santé mentale. Puis, ce 
sera au tour de la psychologue du travail de France Travail 
d’évoquer des techniques d’accompagnement à la gestion 
du stress et du sommeil. L’après-midi sera consacré à la 
prestation de votre choix : Sophrologie, Art thérapie… Pour 
les demandeurs d’emploi en situation de handicap. 
Demande d’inscription : secretariat@capemploi57.fr

L’événement se déroulera sous la forme de deux sessions 
de 20 participants chacune. Chaque session débutera par un 
atelier d’une durée d’une heure animé par une intervenante 
spécialisée dans le sport adapté. Les participants pourront 
découvrir différentes activités accessibles à tous, notamment 
des exercices de sport sur chaise et des mises en situation 
favorisant l’activité physique adaptée afin de sensibiliser 
les participants aux bienfaits de l’activité physique sur le 
bien-être, la gestion du stress, la confiance en soi... Pour les 
personnes en situation de handicap, sur invitation.

(de 9h à 16h30) dans les locaux de 
Thionville Emploi

(de 9h à 12h) à l’agence France 
Travail de Sarrebourg



PROGRAMME
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ENSEMBLE VERS UN 
EMPLOI DURABLE

LE FIL ROUGE  
DE L’EMPLOI 

Réunion d’information collective sur les métiers de 
l’Insertion par l’Activité Economique où vous découvrirez 
l’entreprise de travail temporaire d’insertion HUMANDO. 
Avec la participation de France Travail. Pour les demandeurs 
d’emploi en situation de handicap, sur inscription avec son 
conseiller France Travail ou Cap emploi.

Atelier à destination des partenaires, employeurs, 
bénéficiaires RQTH dans le but de mieux comprendre les 
acteurs du parcours, les possibilités, sous forme d’un atelier 
ludique et participatif. Pour les demandeurs d’emploi en 
situation de handicap Sur inscription par mail : ffrancois@
pyramide-est.fr

(de 9h à 12h) dans les locaux de 
HUMANDO à Metz

(de 9h à 12h & de 13h30 à 16h30)  
à « Le LED » à Thionville

DÉCONSTRUIRE POUR 
MIEUX ACCOMPAGNER

VISITE 
D’INCLUS’EA 

Avec des cartes à thèmes : Un atelier ludique et participatif 
pour déconstruire les idées reçues sur le handicap et 
questionner notre façon d’accompagner les personnes en 
situation de handicap... Pour les partenaires, employeurs, 
les demandeurs d’emploi en situation de handicap et 
leurs familles, sur invitation.

Visite de l’entreprise adaptée INCLUS’EA, située à Hombourg-
Haut : sensibilisation et information du public demandeur 
d’emploi en situation de handicap avec découverte des 
chantiers de St Avold et Forbach. Avec France Travail et 
la Mission Locale. Pour les demandeurs d’emploi en 
situation de handicap et les partenaires, sur invitation.

(de 9h à 11h) dans les locaux de 
PYRAMIDE EST à Saint-Julien-les-Metz

(de 10h à 12h) dans les locaux de 
INCLUS’EA

GRAND FORUM
DÉPARTEMENTAL

Comme chaque année, aura lieu en Moselle un Forum 
« Emploi & Handicap » d’envergure. Il s’agit d’un grand 
évènement exclusivement en faveur du public en situation 
de handicap sur la voie de l’insertion professionnelle. Le 
cœur de l’action est un forum qui réunit des employeurs, des 
partenaires, des organismes de formation pour proposer 
des stands d’information, d’orientation et de recrutement 
aux demandeurs d’emploi en situation de handicap.
Accès libre

À l’Espace des Anciennes forges, 
rue de la vieille usine à Stiring-
Wendel de 9h à 13h.

MARDI 17 NOVEMBRE 2026

MERCREDI 18 NOVEMBRE 2026



JEUDI 19 NOVEMBRE 2026

VIS MA VIE DE JOB COACH !

La Plateforme Emploi Accompagné renouvelle son opération «Vis ma vie de Conseiller 
Emploi Accompagné!». L’expérience s’ouvre cette année aux employeurs et aux 
médecins du travail. Les mercredi 18 & jeudi 19 novembre 2026, quatre employeurs 
et quatre médecins du travail passeront une journée entière en binôme avec un 
Conseiller Emploi Accompagné (CEA). Chaque participant pourra se mettre dans la 
peau d’un CEA en accompagnant les CEA… Pour les partenaires du Réseau Pour 
l’Emploi, du secteur sanitaire ou médico-social, référents handicap, employeurs, 
médecins du travail. Sur inscription, écrivez à : jlebeguec@pyramide-est.fr.

(de 9h à 17h) dans les locaux de PYRAMIDE EST
ou sur site (également le mercredi)

PYRAMIDE EST FAIT 
SON DUODAY !

ATELIER SPORT
HANDI MOOV

Cette initiative vise à favoriser l’inclusion des personnes 
en situation de handicap sur le marché du travail, est une 
occasion unique pour les employeurs et les personnes en 
situation de handicap de collaborer et de promouvoir une 
société plus inclusive. PYRAMIDE EST fera découvrir ses 
métiers du pôle administratif et du pôle insertion de Cap 
emploi, à des personnes en situation de handicap, à travers 
l’évènement Duoday. Immersion pour les demandeurs 
d’emploi en situation de handicap.

Cette séance de sport adapté, sur une journée, permettra 
aux bénéficiares d’opérer une reprise de confiance en soi, 
de créer du lien et de trouver sa place dans une équipe. 
L’atelier se terminera par un déjeuner cohésion pour 
renforcer davantage l’esprit d’équipe. Action réalisée pour 
pour 25 participant(e)s suivi par le dispositif HANDI MOOV.
Pour les bénéficiaires Handi Moov, sur invitation.

(de 9h à 16h) dans les locaux de 
PYRAMIDE EST à St-Julien-Les-Metz

(de 9h30 à 14h) au gymnase  
R. Perussel à Forbach

ENREGISTREMENT  
DE C.V. VIDÉOS

RENCONTRE & ÉCHANGES 
AUTOUR DE L’EMPLOI

Réalisation de 4 C.V. vidéos de jeunes accompagnés par le 
dispositif JOBU’LIS. Ces vidéos seront tournés dans la grande 
salle de St-Julien-Les-Metz et une fois ceux-ci montés, ils 
pourront être envoyés à nos entreprises partenaires.
Pour les bénéficiaires de JOB’ULIS, sur invitation.

Un temps de rencontre convivial entre demandeurs d’emploi 
et salariés, tous en situation de handicap, pour échanger 
librement autour de l’emploi et des parcours professionnels. 
Les salariés partageront leur expérience et les demandeurs 
d’emploi pourront poser leurs questions, confronter leurs 
représentations à la réalité du travail et bénéficier de 
l’expérience de leurs pairs. Pour les personnes en situation 
de handicap, sur invitation.

(de 13h à 17h) dans les locaux de 
PYRAMIDE EST à St-Julien-Les-Metz

(de 14h à 16h) dans les locaux de 
PYRAMIDE EST de Forbach
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VENDREDI 20 NOVEMBRE 2026

ATELIER CONFIANCE, 
COMPÉTENCES & EMPLOI

VISITE DE L’ENTREPRISE 
TRAMOSA

Vous êtes en situation de handicap et actuellement à 
la recherche d’un emploi, en réflexion sur votre projet 
professionnel ou dans une démarche de remobilisation ? 
Cap emploi vous propose une journée d’accompagnement 
pour vous aider à reprendre confiance, valoriser vos atouts 
et vous préparer concrètement à votre recherche d’emploi. 
Pour les demandeurs d’emploi en situation de handicap. 
Inscription par mail : cdardard@capemploi57.fr

La société Tramosa basée à Creutzwald, propose cette 
année d’ouvrir les portes de son entreprise afin de vous 
faire découvrir les secrets de la logistique et du transport 
automobile ! Embarquez à bord d’un minibus pour aller à la 
rencontre des salariés et découvrir les métiers et activités 
du site. Pour les demandeurs d’emploi en situation de 
handicap. Sur invitation : se mettre en relation avec son 
conseiller France Travail ou Cap emploi.

(de 9h à 16h30) dans les Locaux de 
La Cravate Solidaire à Metz

(de 9h à 12h) dans les locaux de 
TRAMOSA à Creutzwald

VISITE DE 
AMAZON 
AUGNY

Cap emploi, France Travail et la Mission Locale organise une visite d’Amazon réservée 
aux personnes en situation de handicap. Pour les demandeurs d’emploi en 
situation de handicap. Sur invitation : se mettre en relation avec son conseiller 
France Travail ou Cap emploi.

(à partir de 14h30) dans les locaux de Amazon

SIMPLIFIER ET 
ACCOMPAGNER 
L’EMPLOI

Un moment privilégié entre employeurs pour échanger, 
partager vos problématiques et découvrir des solutions 
concrètes. Au programme : Petit déjeuner et échanges avec 
une entreprise Handiengagée ; découverte de Handimatch 
et des solutions concrètes pour faciliter vos recrutements 
avec Cap emploi et France Travail… Pour les employeurs. 
Inscriptions : fgluck@capemploi57.fr

(de 9h à 11h) dans les locaux de 
Cap emploi à Saint Julien-lès-Metz

CAP 
SUR L’EMPLOI

Venez participer à notre atelier animé par Cap emploi et 
France Travail dans une ambiance conviviale et bienveillante 
! Optimisez votre CV et votre lettre de motivation ; apprenez à 
mieux mettre en valeur vos compétences et votre parcours ; 
échangez sur la question du handicap en entreprise : quand 
et comment en parler ? Pour les demandeurs d’emploi en 
situation de handicap, sur invitation.

(de 9h à 12h) à l’Hôtel d’Entreprises 
de Bitche

VISITE ALPHA 
PLAPPEVILLE

Visite pour permettre aux demandeurs d’emploi en situation de 
handicap qui entament des démarches pour une reconversion 
ou un parcours de formation de découvrir les formations 
et dispositifs d’orientation de l’ERP. Pour les demandeurs 
d’emploi en situation de handicap, sur invitation.

(de 9h30 à 12h) dans les locaux de 
ALPHA Plappeville

PRÉVENTION 
EN LYCÉE AGRICOLE

Action de sensibilisation proposée aux élèves de dernière 
année des Bac Pro CGEH et CGEA qui abordera le handicap 
dans le monde professionnel, en lien avec les réalités 
des secteurs agricole et hippique. Pour les Lycéens et 
étudiants en fin d’étude, sur invitation du lycée agricole

(de 10h à 12h) au Lycée Agricole de 
Château Salins

7



ATELIER 
CHEZ 
AMAZON

Il s’agit de permettre aux salariés d’Amazon d’évoquer leur handicap et de bénéficier de 
conseils avisés. Vendredi toute la journée et le samedi matin. Pour les salarié(e)s.
Présence sur site.

(de 10h à 12h) dans les locaux d’Amazon Augny

PROGRAMME
TWITCH 20/11/26
Des expert(e)s vous répondent en direct !

09h LES HANDICAPS 
AUDITIFS

AUTISME & TRAVAIL :
LE CAMOUFLAGE

LES HANDICAPS 
PSYCHIQUES

DOCUMENTAIRE : 
COMBATTRE LES CLICHÉS

LES CONDUITES
ADDICTIVES10h

11h

14h

16h
     45

SUIVEZ NOUS SUR :
twitch.tv/capemploi

REPLAYS SUR :
Les chaînes YouTube 
de Cap emploi 57
de CHEOPS
de Cap emploi France
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MERCI 
DE VOTRE
ATTENTION



