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EMPLOI 57 e s

HANDICAP VISUEL : UN NOUVEL OUTIL A LA
MOBILITE !

Al Réunion d'information @ présentiel ® grand public

Description de |I'événement

Démonstration en situation réelle de harnais pour personnes non-voyantes. NOA est un harnais de
mobilité, porté comme un sac a dos qui guide les personnes avec cécité et atteintes de basse
vision vers de nouvelles destinations. Avec des caméras, un ordinateur et un fonctionnement
mains libres, il vous parle pour vous donner des instructions claires. Grace a un retour audio, NOA
identifie les obstacles, fournit une navigation GPS, décrit les environs et aide a localiser des
éléments importants comme les passages piétons et les portes - a l'intérieur comme a l'extérieur.

Objectifs

S'informer

Infos pratiques

8 Quand Q Ou

le 17/11/2025 - de De 9h15 a 12h30 Pyramide Est
25 25, la tannerie
57070 St Julien les Metz

T Accessibilité

Site accessible aux personnes en situation de handicap

Partenaires

Biped
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DU SPORT A L'EMPLOI : 10 ATELIERS )
MULTISPORTS POUR FAVORISER L'EGALITE DES
CHANCES!

Al Job dating @ présentiel ® grand public

Description de I'événement

Participez a un événement innovant pour étre recruté autrement, avec 10 ateliers multisports.
Concentrez-vous sur vos savoir-étre mis en valeur par la pratique collective du sport ! [l s’agira de
favoriser ainsi une rencontre entre demandeurs emploi, employeurs et travailleurs EA et ESAT
autour de la thématique du sport. L'objectif est aussi de sensibiliser et informer les entreprises a
Uinsertion des personnes en situation de handicap. Activités de sport adapté sous couvert
d'anonymat pour les demandeurs d’emploi et les entreprises

Objectifs

Recrutement Sport et insertion

Infos pratiques

B Quand © Ou

le 17/11/2025 - de De 9h & 12h30 Salle Palbo Neruda
1 boulevard de la Division Leclerc
57310 Guenange

Partenaires

France Travail
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SEANCE "DE LA BRIQUE A LA COMPETENCE"

Al Atelier @ présentiel ® grand public

Description de I'événement

Découvrir ses compétences, savoir les exprimer clairement a l'écrit (CV] et a l'oral (entretien), en
utilisant la méthode "LEGO Serious Play” pour favoriser l'introspection et la mise en écrit dans une
ambiance décontractée. Un atelier ludique a destination des demandeurs d'emploi en situation de
handicap. Petit déjeuner offert !

Objectifs

Se préparer

Infos pratiques

B Quand @ Ou

le 17/11/2025 - de de 8h30 & 17h France Travail

6 rue de Carling
57150 Creutzwald

Partenaires

France Travail
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PRESENTATION DES OFFRES DE SERVICES

Al Réunion d'information @ présentiel ® grand public

Description de I'événement

**Présentation de 'offre de service spécifique aux personnes en situation de Handicap autour de
différents ateliers thématiques comme :** - La méthode de recrutement par simulation - La
Détection de potentiels - Handimatch - L'immersion facilitée + Les emplois territoriaux et
comment y postuler - Présentation et promotion des actions de recrutement innovantes de type «
du stade vers U'emploi », L'Art d’accéder a l'emploi, « Coup de pouce vers U'emploi »...

Objectifs

S'informer

Infos pratiques

B Quand ® Ou

le 17/11/2025 - de De 8h30 & 12h France Travail
2 rue Poincaré
57200 Sarreguemines

Partenaires

France Travail
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VIS MA VIE DE JOB COACH EMPLOI ACCOMPAGNE

Al Autre @ présentiel ® professionnel

Description de I'événement

**Découvrez le role et les méthodes d’accompagnement des Job Coachs de 'Emploi Accompagné
I** L a plate-forme Emploi Accompagné est un concept novateur d’accompagnement vers et dans
Uemploi des personnes en situation de handicap. C'est un accompagnement médico-social et a
visée d'insertion professionnelle qui permet l'acces, le maintien et 'évolution dans l'emploi en
milieu ordinaire de travail. Cette plate-forme est encore trop méconnue de nos jours. C'est
pourquoi cet événement s'adresse a tous les professionnels du secteur sanitaire souhaitant mieux
comprendre l'insertion et le maintien en emploi des personnes présentant des troubles
psychiques. **Le principe est de partager une journée en binome avec un Job Coach et observez
concretement son travail en entreprise :** - Accompagnement des salariés dans leurs missions -
Facilitation des relations avec l'équipe - Adaptation des conditions de travail aux besoins
spécifiques **Objectif :** Offrir une immersion pratique pour mieux appréhender l'impact de
U'emploi accompagné et promouvoir Uinclusion en milieu professionnel.

Objectifs

S'informer

Infos pratiques

B Quand ® Ou

le 17/11/2025 - de Matin & aprés-midi Pyramide Est
25 la tannerie
57070 St Julien les Metz

T Accessibilité

Site accessible aux personnes en situation de handicap

Partenaires

Emploi Accompagné
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VIS MA VIE DE JOB COACH EMPLOI ACCOMPAGNE

Al Autre @ présentiel ® professionnel

Description de I'événement

**Découvrez le role et les méthodes d’accompagnement des Job Coachs de 'Emploi Accompagné
I** L a plate-forme Emploi Accompagné est un concept novateur d’accompagnement vers et dans
Uemploi des personnes en situation de handicap. C'est un accompagnement médico-social et a
visée d'insertion professionnelle qui permet l'acces, le maintien et 'évolution dans l'emploi en
milieu ordinaire de travail. Cette plate-forme est encore trop méconnue de nos jours. C'est
pourquoi cet événement s'adresse a tous les professionnels du secteur sanitaire souhaitant mieux
comprendre l'insertion et le maintien en emploi des personnes présentant des troubles
psychiques. **Le principe est de partager une journée en binome avec un Job Coach et observez
concretement son travail en entreprise :** - Accompagnement des salariés dans leurs missions -
Facilitation des relations avec l'équipe - Adaptation des conditions de travail aux besoins
spécifiques **Objectif :** Offrir une immersion pratique pour mieux appréhender l'impact de
U'emploi accompagné et promouvoir Uinclusion en milieu professionnel.

Objectifs

S'informer

Infos pratiques

B Quand ® Ou

le 17/11/2025 - de Matin & aprés-midi Pyramide Est

12 rue Lepinseck
57600 Forbach

T Accessibilité

Site accessible aux personnes en situation de handicap

Partenaires

Emploi Accompagné
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PRENEZ LES CLES DU MAINTIEN DANS L'EMPLOI

Al Forum @ présentiel ® professionnel

Description de I'événement

Cette journée s’adresse aux employeurs du secteur privé et public de la Moselle, avec pour objectif
de leur présenter les dispositifs, acteurs et ressources disponibles pour prévenir les ruptures de
parcours professionnels et sécuriser le maintien dans 'emploi. Dans le cadre de la Semaine
Européenne pour 'Emploi des Personnes Handicapées (SEEPH], nous organisons cet événement
départemental dédié au maintien dans 'emploi des personnes en situation de handicap, en
partenariat avec le Dispositif Emploi Accompagné de Moselle. Donc si vous étes un employeur ou
un partenaire, rendez-vous le mardi 18 novembre 2 ! **Une journée pour explorer :** - Le
maintien dans et en emploi des salariés en situation de handicap ou rencontrant des difficultés de
santé. - La santé mentale au travail. - Les risques psychosociaux (RPS]). - L'expertise de
partenaires et de fournisseurs de solutions techniques pour compenser des situations de handicap
: bureautique, troubles cognitifs, troubles visuels, entretien & manutention...

Objectifs

Maintien dans U'emploi S'informer

Infos pratiques

B Quand © Ou
le 18/11/2025 - de De 9h30 a 16h salle polyvalente de l'hétel de ville
rue St Remy

57600 Forbach

Partenaires

Conseil Départemental ASTME, AGESTRA, SIST BTP, CARSAT, Transition Pro Grand Est, Ligue contre

le cancer, Centre de gestion de la Moselle, Pyramide Est, Emploi Accompagné
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AU SERVICE DES BENEFICIAIRES DE L'OBLIGATION
D'EMPLOI

Al Réunion d'information @ présentiel ® grand public

Description de |I'événement

Présentation de l'offre de service spécifique aux personnes en situation de Handicap.

Objectifs

Insertion Se préparer S'informer

Infos pratiques

B Quand @ Ou
le 18/11/2025 - de De 9h & 12h France Travail
3 avenue de Blida
57000 Metz
Partenaires

France Travail
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REBONDIR VERS L'EMPLOI

Al Atelier @ présentiel ® grand public

Description de I'événement

Accompagnement pour une reprise d'emploi rapide (Technique de recherches d'emplois,
présentation d'outils digitaux,...)

Objectifs

Insertion Se préparer S'informer

Infos pratiques

8 Quand Q@ Ou
le 18/11/2025 - de de 14h 3 17h France Travail Metz-Gare
3 rue Gambetta
57000 Metz
Partenaires

France Travail
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CAFE KLATSC'TH

Al Atelier @ présentiel ® grand public

Description de I'événement

Atelier d'informations a destination des personnes en situation de handicap a la recherche d'un
emploi, sous forme de kiosque. On s’y demandera a quoi sert la RQTH ou comment avoir accés a la
formation et la reconversion, avec des informations sur les droits des salariés en entreprise... Tout
ca, atour d'un bon café...

Objectifs

Insertion Se préparer S'informer

Infos pratiques

B Quand @ Ou
le 18/11/2025 - de De 9h & 12h France Travail
3rue Arras

57600 Forbach

Partenaires

France Travail
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REBONDIR ET AVANCER

Al Atelier @ présentiel ® grand public

Description de I'événement

Prévention sur les risques psycho-sociaux liés au chomage. Au programme : un repas puis une
séance de relaxation sensoriel ou de sophrologie pour échanger dans un cadre apaisé afin de
pouvoir rebondir et avancer.

Objectifs

S'informer

Infos pratiques

B Quand © Ou
le 18/11/2025 - de de 14h 3 17h Thionville Emploi

11 rue Rue de la Perdrix
57100 Thionville

Partenaires

France Travail Communauté d'agglo Porte de France, Thionville Emploi, GEMTO, Emploi

Accompagné, Espoir 57
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ATELIER SPORT AVEC HANDI MOOV

Al Atelier @ présentiel ® grand public

Description de I'événement

Handi Moov propose un accompagnement global, individuel et/ou collectif, structurant et socio-
professionnel et cela peut passer par un atelier animé par un coach sportif. Au programme, il y
aura de la coordination, travail sur l'estime de soi, sur 'énergie et la cohésion de groupe...

Objectifs

Se préparer

Infos pratiques

B Quand © Ou

le 18/11/2025 - de de 13h30 4 17h Salle de sport de Semecourt
7 place de la république
57280 Semecourt

Partenaires

Handi Moov
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ATELIER SPORT AVEC HANDI MOOV

Al Atelier @ présentiel ® grand public

Description de I'événement

Handi Moov propose un accompagnement global, individuel et/ou collectif, structurant et socio-
professionnel et cela peut passer par un atelier animé par un coach sportif. Au programme, il y
aura de la coordination, travail sur l'estime de soi, sur 'énergie et la cohésion de groupe...

Objectifs

Se préparer

Infos pratiques

B8 Quand Q@ Ou

le 20/11/2025 - de De 9h a 11h LED atelier
3 chemin du Leidt
57100 Thionville

Partenaires

Handi Moov
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HANDI'CAP SUR L'IMAGE

Al Atelier @ présentiel ® grand public

Description de I'événement

Atelier créateur de liens travaillant sur l'estime de soi : le bien-é&tre au service de l'inclusion.

Objectifs

Se préparer

Infos pratiques

B Quand ® Ou

le 19/11/2025 - de de 10h & 12h Pyramide Est
25 la tannerie
57070 St Julien les Metz

T Accessibilité

Site accessible aux personnes en situation de handicap
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VALO RECRUT'TH

Al Job dating @ présentiel ® grand public

Description de I'événement

Le groupement coopératif VALO' réunit dans le Grand Est et au-dela diverses entreprises
partageant les mémes objectifs : la solidarité, U'impact territorial et 'apport de solutions. Le
groupe VALO' propose des services de collecte, de valorisation, de traitement des déchets, mais
également des services dans le domaine de U'emploi grace a de Uintérim inclusif. Porté par des
valeurs qui lui sont cheres, le groupe VALO' produit de Uinsertion professionnelle en créant des
emplois solidaires tout en optimisant les impacts environnementaux des activités industrielles.
Durant une matinée, le groupe VALO présentera son activité et ses postes a pourvoir autour d'un
petit-déjeuner, en compagnie d'une chargée de mission de Cap emploi. Ensuite, suivra une visite
des lieux ainsi que des entretiens pour les candidats intéressés.

Objectifs

Découverte secteur / métier Insertion Recrutement S‘informer

Infos pratiques

B8 Quand © Ou

le 19/11/2025 - de De 9h & 12h VALO'
9 rue Descartes,
57190 Florange

Partenaires

VALO'
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ATELIER D'INFORMATIONS SUR LES DEMARCHES
ET SERVICES LIES AU HANDICAP

Al Atelier @ présentiel ® grand public

Description de |I'événement

Atelier d'informations sur les démarches et services liés au handicap pour donner une information
aux demandeurs d'emploi en situation de handicap rencontrant des difficultés de santé. Un focus
sera fait sur l'intérét de la RQTH et quels sont les partenaires pouvant permettre
l'accompagnement des personnes sur un projet professionnel.

Objectifs

Se préparer S'informer

Infos pratiques

B8 Quand @ Ou

le 19/11/2025 - de De 9h & 12h France Travail

5 rue des artisans
57300 Hagondange

Partenaires

France Travail
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UN MATCH... UN ENGAGEMENT

Al Réunion d'information @ présentiel ® grand public

Description de I'événement

Des chargées de mission Cap emploi vont profiter d'un petit-déjeuner pour promouvoir le profil de
demandeurs d'emploi aupres d'employeurs. Le tout dans une ambiance plutdt décontractée.

Objectifs

Se préparer S'informer

Infos pratiques

8 Quand Q Ou

le 19/11/2025 - de De 9h30 & 12h Centre Marcel Martin

rue Usson du Poitou
57730 FOLSCHVILLER




CAP ;‘; #seeph

Semaine européenne pour l'emploi

EMPLOI 57 e s

ATELIER BUDGET AVEC HANDI MOOV

Al Atelier @ présentiel ® grand public

Description de I'événement

Le public adulte en situation de handicap est souvent considéré comme un “public invisible” en
raison d'une combinaison complexe de facteurs sociaux, culturels, économiques et politiques qui
contribuent a leur marginalisation. Combattre cette invisibilité nécessite des efforts concertés
pour promouvoir l'inclusion, l'accessibilité, la représentation et la sensibilisation a tous les
niveaux de la société. C'est pourquoi Handi Moov met en place un atelier basé sur la maitrise du
budget des bénéficiaires du dispositif.

Objectifs

Se préparer S'informer

Infos pratiques

B Quand © Ou
le 20/11/2025 - de De 14h a 16h Pyramide Est

25 25, la tannerie
57070 St Julien les Metz

Partenaires

Handi Moov
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HANDI'CAP SUR LECLERC'!

Al Portes ouvertes @ présentiel ® grand public

Description de I'événement

Présentation et visite du magasin Leclerc de Creutzwald auprés de demandeurs d’emploi en
situation de handicap, en compagnie de deux chargé(e]s de mission. Avec des entretiens de
recrutement a l'issue de la matinée.

Objectifs

Découverte secteur / métier Insertion Marché du travail Recrutement S'informer

Infos pratiques

B8 Quand Q@ Ou

le 20/11/2025 - de De 9h & 11h France Travail
6 rue de Carling
57150 Creutzwald

Partenaires

France Travail
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CARSAT : INFORMATION COLLECTIVE TMS

Al Réunion d'information @ présentiel ® grand public

Description de I'événement

Les TMS sont, d’apres U'INRS « des pathologies multifactorielles a composante professionnelle ».
Ces troubles sont susceptibles d'étre reconnus en maladies professionnelles. Il est donc
primordial d"évaluer et de prévenir ces risques. C'est pourquoi, Cap emploi proposera une
information collective auprés des assurés du service social de la Carsat sur le maintien dans
l'emploi dans le cadre des troubles musculosquelettiques.

Objectifs

S'informer

Infos pratiques

B Quand ® Ou

le 20/11/2025 - de De 13h30 & 16h30 Mairie de oeting (salle du conseil)
623 rue du général de gaulle
57600 Oeting

Partenaires

CARSAT




CAP ;‘; #seeph

Semaine européenne pour l'emploi

EMPLOI 57 e s

FORUM "EMPLOI & HANDICAP" 2025 A METZ

Al Forum @ présentiel ® grand public

Description de I'événement

Comme chaque année, aura lieu en Moselle un Forum " Emploi & Handicap” d'envergure
départementale. Il s’agit d’'un évenement en faveur du public en situation de handicap ou le coeur
de 'action est un forum avec des partenaires, des organismes de formation et des employeurs qui
sont réunis sur des stands d’information, d’orientation et de recrutement pour les demandeurs
d’emploi en situation de handicap. Des centaines d'opportunités seront a découvrir !

Objectifs

Aides a 'emploi Création d'entreprise Découverte formation Découverte secteur / métier
Insertion Maintien dans 'emploi Marché du travail Recrutement RecrutementsansCV Se

préparer S'informer

Infos pratiques

B Quand ® Ou

le 21/11/2025 - de De 9h 3 13h Centre Culturel Saint Denis la Réunion
2 route de Lorry
57050 Metz

T Accessibilité

Site accessible aux personnes en situation de handicap

Partenaires

Agefiph Fiphfp France Travail Conseil Départemental Conseil Régional Communauté de

Communes Ville de Metz
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LES KIOSQUES DU HANDICAP : VERS UN NOUVEAU
DEPART

Al Atelier @ présentiel ® grand public

Description de |I'événement

Venez pour une matinée instructive ! Vous serez accueilli avec café et croissants, offerts par
France Travail. Ensuite, les participants seront répartis en trois groupes de dix personnes
maximum. Chaque groupe participera successivement aux trois mini-ateliers (environ 45 minutes
chacun), afin que tous puissent découvrir 'ensemble des thématiques proposées a travers des
kiosques. Chaque kiosque permettra aux participants d’échanger, de poser des questions et de
découvrir des informations pratiques sur un theme précis, de maniere ludique et participative. Les
kiosques prévus sont : ® Confiance en soi : animé par la psychologue du travail de France Travail,
avec des conseils et échanges pour renforcer la confiance des participants. ¢ Handicap et
recherche d’emploi : animé par Isabelle ou moi, sous une forme ludique. Une roue a tourner
détermine un théme, puis la personne pioche une question. En répondant correctement, elle peut
gagner un petit lot. Les questions portent sur des situations types d’entretien ou des aspects
pratiques (ex. : « Faut-il indiquer sa RQTH sur le CV ? »).  Immersion et aides de UAGEFIPH :
animé par les conseillers France Travail ainsi qu’lsabelle ou moi-méme. Ce kiosque présentera le
site Immersion Facilitée et les différentes actions proposées par UAGEFIPH (appui spécifique,
financements, etc.).

Objectifs

Insertion Marché du travail Se préparer S'informer

Infos pratiques

B Quand @ Ou

le 21/11/2025 - de De 9h a 13h France Travail Sarrebourg
rue Terrasse Bretagne
57400 Sarrebourg

Partenaires

France Travail






